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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, FOM Essen,
Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Hochschulleitung Essen früher
Fachhochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Menschen, die in einem Unternehmen beschäftigt sind,
verhalten sich im Sinne des Unternehmens positiv (z.B. Leistungserbringung, Loyalität), wenn eine aus ihrer
Sicht „gerechte“ Entlohnung im Unternehmen erfolgt. Es ist daher im Interesse des Unternehmens seine
Mitarbeiter nicht lediglich zu entlohnen, sondern diese Entlohnung auch „gerecht“ zu gestalten. Diese
Seminararbeit soll eine kritische Diskussion führen, was nun „Gerechtigkeit“ ausmacht. Hierfür werden in
Kapitel 2 die Kernbegriffe „Gerechtigkeit“ und „Entlohnung“ zunächst definiert und dann in Zusammenhang
gebracht. Es wird das Prinzip der „Lohndifferenzierung“ dargestellt. In Kapitel 3 wird das opportunistische
Verhalten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern im Rahmen der Prinzipal-Agenten-Theorie näher betrachtet
und Lösungen für aus diesem Verhältnis resultierende Agentur-Probleme diskutiert. Nach diesen
theoretischen Betrachtungen wird in Kapitel 4 ein pragmatischer Ansatz verfolgt, der den Aufbau subjektiv
gerechter Lohndifferenzierungen in Unternehmen darstellt. Es werden Prinzipien zur gerechten Lohnfindung
aufgestellt. Diese Betrachtungen sollen dann abgerundet und ergänzt werden durch die Themen
Erfolgsbeteiligungen, Cafeteria-Systeme und „Arbeitnehmer als Unternehmer“. Prinzipien bzw.
Besonderheiten bei der Vergütung von Führungskräften werden aufgezeigt.
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From reader reviews:

Susan Tokarz:

Nowadays reading books be than want or need but also turn into a life style. This reading routine give you lot
of advantages. Associate programs you got of course the knowledge the actual information inside the book in
which improve your knowledge and information. The data you get based on what kind of publication you
read, if you want have more knowledge just go with knowledge books but if you want sense happy read one
using theme for entertaining such as comic or novel. Typically the Kritische Diskussion einer "gerechten"
Mitarbeiter-Entlohnung: Human Resources Management (German Edition) is kind of book which is giving
the reader erratic experience.

Aaron Blue:

Reading a publication can be one of a lot of activity that everyone in the world likes. Do you like reading
book consequently. There are a lot of reasons why people fantastic. First reading a publication will give you
a lot of new info. When you read a guide you will get new information mainly because book is one of many
ways to share the information as well as their idea. Second, reading a book will make a person more
imaginative. When you looking at a book especially tale fantasy book the author will bring you to definitely
imagine the story how the personas do it anything. Third, it is possible to share your knowledge to other
folks. When you read this Kritische Diskussion einer "gerechten" Mitarbeiter-Entlohnung: Human Resources
Management (German Edition), you may tells your family, friends and soon about yours book. Your
knowledge can inspire the others, make them reading a guide.

Alejandro Wisdom:

Reading a book being new life style in this yr; every people loves to examine a book. When you examine a
book you can get a wide range of benefit. When you read guides, you can improve your knowledge, because
book has a lot of information onto it. The information that you will get depend on what types of book that
you have read. If you would like get information about your examine, you can read education books, but if
you act like you want to entertain yourself you are able to a fiction books, these us novel, comics, as well as
soon. The Kritische Diskussion einer "gerechten" Mitarbeiter-Entlohnung: Human Resources Management
(German Edition) will give you a new experience in reading a book.

James Johnson:

Do you like reading a book? Confuse to looking for your best book? Or your book was rare? Why so many
problem for the book? But almost any people feel that they enjoy to get reading. Some people likes looking
at, not only science book but also novel and Kritische Diskussion einer "gerechten" Mitarbeiter-Entlohnung:
Human Resources Management (German Edition) or maybe others sources were given knowledge for you.
After you know how the truly amazing a book, you feel would like to read more and more. Science book was
created for teacher or even students especially. Those books are helping them to increase their knowledge. In



other case, beside science guide, any other book likes Kritische Diskussion einer "gerechten" Mitarbeiter-
Entlohnung: Human Resources Management (German Edition) to make your spare time far more colorful.
Many types of book like here.
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