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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,7, Fachhochschule
Schmalkalden, Veranstaltung: Schwerpunkt Personal, Arbeits- und Sozialrecht, 5 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Hohe von Arbeitskosten bestimmt sich weitgehend
nach so genannten Tarifvertragen. Solche Vertrage sind keine individual rechtlichen Vereinbarungen
zwischen einem Arbeitgeber und einem einzelnen Arbeitnehmer, sondern schriftliche Vertrdge zwischen
einem oder mehreren Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbanden und einer oder mehreren Gewerkschaften zur
Regelung arbeitsrechtlicher Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien. Diese Regelungen gelten dann
kollektivrechtlich fur alle tarifgebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Aufgrund der negativen
Koalitionsfreiheit und dem Frageverbot des Arbeitgebers fallt es diesem schwer, herauszufinden, ob ein
Arbeitnehmer tarifgebunden ist oder nicht. Deshalb werden in Arbeitsvertragen haufig so genannte
Bezugnahmeklauseln verwendet. Diese verweisen im individualrechtlichen Arbeitsvertrag auf die
kollektivrechtlich geltenden Normen des Tarifvertrags. Mit einer solchen Klausel sollen nicht tarifgebundene
Arbeitnehmer tarifgebundenen gleichgestel It werden. Aufgrund des steigenden Wettbewerbs durch die
Globalisierung oder auch die allgemein guinstigere Arbeitslage versuchen viele Unternehmen, ihre
Arbeitskosten zu senken. Die Hohe der Arbeitkosten bestimmt sich weitestgehend wie oben schon erlautert
nach Tarifvertragen, die entweder aufgrund beiderseitiger Tarifbindung oder aufgrund von
Bezugnahmeklauseln anwendbar sind. Dies versuchen viele Arbeitgeber durch Verbandaustritt oder
—wechsel, Betriebsiibergang, Umwandlung usw. zu andern. Aufgrund dessen kommt esimmer haufiger zu
gerichtlichen Auseinandersetzungen Uber die Geltung der Bezugnahmeklauseln. Besondere Beachtung findet
dabei ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 14.12.2005, in dem das BAG ankundigt, sich von seiner
bisherigen Rechtsprechung, Bezugnahmeklauseln grundsétzlich als Gleichstellungsabrede auszulegen,
verabschiedet. Die alte Rechtsprechung, die Griinde zur Anderung dieser und die jetzige Auslegung sollen
nun in dieser Arbeit erlautert werden. Das Spektrum der in der Praxis verwendeten Bezugnahmeklauseln ist
grof3. Am haufigsten fallen jedoch drei Begriffe: Statische, kleine dynamische und grof3e dynamische
Bezugnahmeklausel. Letztere wird auch Tarifwechselklausel genannt. Unterschiede treten auch beziiglich
des Gegenstandes der Verweisung auf. Es gibt Global- Teil- und Einzelverweisungen. Wie oben erwahnt
sind drei Typen am haufigsten Gegenstand von Diskussionen. Zunéchst zur statischen Bezugnahmeklausel.
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From reader reviews:
Leo Rizer:

What do you with regards to book? It is not important together with you? Or just adding material when you
need something to explain what you problem? How about your extratime? Or are you busy man or woman?
If you don't have spare time to do others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you
have free time? What did you do? Every person has many questions above. The doctor has to answer that
guestion mainly because just their can do that. It said that about book. Book isfamiliar on every person. Yes,
it is suitable. Because start from on pre-school until university need that Arbeitsvertragliche Bezugnahmen
auf Tarifvertrége und ihre Auslegung (German Edition) to read.

Donald Andrews:

Y ou can obtain this Arbeitsvertragliche Bezugnahmen auf Tarifvertrage und ihre Auslegung (German
Edition) by look at the bookstore or Mall. Only viewing or reviewing it might to be your solve issueif you
get difficulties for your knowledge. Kinds of this reserve are various. Not only by written or printed but in
addition can you enjoy this book through e-book. In the modern era such as now, you just looking of your
mobile phone and searching what your problem. Right now, choose your current ways to get more
information about your book. It is most important to arrange yourself to make your knowledge are still
update. Let's try to choose suitable ways for you.

L ouetta Cantrell:

A lot of publication has printed but it differs from the others. Y ou can get it by online on social media. Y ou
can choose the most beneficial book for you, science, witty, novel, or whatever through searching from it. It
iscalled of book Arbeitsvertragliche Bezugnahmen auf Tarifvertrage und ihre Auslegung (German Edition).
Y ou can include your knowledge by it. Without causing the printed book, it might add your knowledge and
make you happier to read. It is most important that, you must aware about book. It can bring you from one
destination to other place.

Darrell Mayo:

Publication is one of source of understanding. We can add our knowledge from it. Not only for students but
native or citizen will need book to know the change information of year to year. As we know those guides
have many advantages. Beside we add our knowledge, may also bring us to around the world. By book
Arbeitsvertragliche Bezugnahmen auf Tarifvertrdge und ihre Auslegung (German Edition) we can acquire
more advantage. Don't you to be creative people? To be creative person must prefer to read a book. Just
choose the best book that ideal with your aim. Don't be doubt to change your life with this book
Arbeitsvertragliche Bezugnahmen auf Tarifvertrége und ihre Auslegung (German Edition). Y ou can more
attractive than now.
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