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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1,7, Freie Universität Berlin, Veranstaltung: Theorie und Praxis der Organisation, 11 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In Zeiten neuer Managementmethoden gerät Teamarbeit
immer häufiger in den Fokus der Managementforschung. Keine erwerbswirtschaftliche oder öffentliche
Unternehmung kann von den enormen Folgen der Gruppenentstehungen auf das praktizierte Tätigkeitsfeld
abstrahieren und ist faktisch verpflichtet eben jenen Gruppenbildungsprozess zu verfolgen, zu analysieren
und im Rahmen ihrer gegebenen Möglichkeiten zu steuern. Vor allem Schreyögg verweist auf die Gruppe als
unübersehbaren Bestandteil einer jeden Unternehmung und macht deutlich, dass die Subsumierung dieser
Thematik unter den Punkt der Unternehmenssteuerung unabdingbar ist. Gerade sozio-dynamische Gruppen
und deren Entstehungen und Auswirkungen auf betriebliche Prozesse geraten zunehmend in das Blickfeld
der Wirtschaftswissenschaften und stellen eine hohe Herausforderung an eine sowohl gewinn- als auch
sozialorientierte Unternehmensführung dar. Der Angestellte und/oder Arbeiter mit seinen individuellen
Fertigkeiten und Verhaltensmustern wird heute zunehmend als Teil der Kernkompetenz der Unternehmung,
den „human ressources“ gesehen, deren Vernachlässigung und Verschwendung im Rahmen der
Unternehmenssteuerung pathologische Verhaltensmuster generiert und fördert, die ureigene Ziele der
gewinnorientierten Unternehmung, wie zum Beispiel maximale Ausnutzung der gegebenen Ressourcen
sabotieren. Aufmerksamkeit wird hier vor allem dem Einfluss von Gruppen auf den betrieblichen
Leistungserstellungsprozess und den damit einhergehenden Effektivitätsverlusten oder Gewinnen
gewidmet4. Unabdingbar für das Verständnis einer Gruppe ist das Erkennen der ihr inneliegenden Dynamik
und die aus eben jener Analyse möglicherweise resultierenden Auswirkungen auf die betriebliche
Organisation5.

Die vorliegende Arbeit gibt einen kurzen theoretischen Überblick über die Begrifflichkeiten und erläutert die
Unterscheidung zwischen formellen und informellen Gruppen näher. Dem folgend werden Auswirkungen
der Gruppenbildung auf Prozesse in der erwerbswirtschaftlichen Organisation aufgezeigt. Aufgrund der
mannigfaltigen Phänomene, die im Prozess der Gruppenbildung beobachtbar sind, ist in diesem
Zusammenhang eine kritische Würdigung unter Berücksichtigung der Implikationen für die
Organisationsgestaltung angebracht und wird daher in diesem Teil der Arbeit verfolgt.
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From reader reviews:

Jack Lumpkin:

Information is provisions for folks to get better life, information today can get by anyone in everywhere. The
information can be a information or any news even an issue. What people must be consider if those
information which is within the former life are difficult to be find than now is taking seriously which one is
acceptable to believe or which one the resource are convinced. If you have the unstable resource then you get
it as your main information we will see huge disadvantage for you. All those possibilities will not happen
within you if you take Das Gruppenverhalten in einer Organisation (German Edition) as your daily resource
information.

Jose Holmes:

Reading a e-book tends to be new life style with this era globalization. With examining you can get a lot of
information that will give you benefit in your life. Having book everyone in this world may share their idea.
Ebooks can also inspire a lot of people. A lot of author can inspire their reader with their story or maybe their
experience. Not only the storyplot that share in the guides. But also they write about the information about
something that you need example of this. How to get the good score toefl, or how to teach your kids, there
are many kinds of book that you can get now. The authors nowadays always try to improve their expertise in
writing, they also doing some investigation before they write on their book. One of them is this Das
Gruppenverhalten in einer Organisation (German Edition).

Phyllis Ramirez:

This Das Gruppenverhalten in einer Organisation (German Edition) is great guide for you because the
content that is certainly full of information for you who all always deal with world and get to make decision
every minute. This kind of book reveal it info accurately using great coordinate word or we can point out no
rambling sentences in it. So if you are read the idea hurriedly you can have whole info in it. Doesn't mean it
only gives you straight forward sentences but tough core information with wonderful delivering sentences.
Having Das Gruppenverhalten in einer Organisation (German Edition) in your hand like obtaining the world
in your arm, info in it is not ridiculous 1. We can say that no publication that offer you world throughout ten
or fifteen small right but this e-book already do that. So , this can be good reading book. Hello Mr. and Mrs.
active do you still doubt in which?

Joaquin Bedard:

A lot of publication has printed but it differs from the others. You can get it by world wide web on social
media. You can choose the top book for you, science, amusing, novel, or whatever through searching from it.
It is named of book Das Gruppenverhalten in einer Organisation (German Edition). You can include your
knowledge by it. Without leaving the printed book, it could possibly add your knowledge and make anyone
happier to read. It is most crucial that, you must aware about e-book. It can bring you from one location to



other place.
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