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Studienarbeit aus dem Jahr 2012 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1.0, Hochschule
Bochum, Veranstaltung: Interkulturelles Personalmanagement, Sprache: Deutsch, Abstract: Um es vorweg
zu nehmen, Diversity Management ist keine sozialromantische Vorstellung, in der Arbeitnehmer in
Harmonie und ohne Reibungen miteinander koexistieren. Auch wenn unter dem Schutzmantel des Diversity
Managements Minoritäten wie z.B. Frauen oder Ausländer besser in die Arbeitswelt integriert werden, ist die
primäre Absicht nicht die Gleichstellung und Förderung, sondern das Sichern der wirtschaftlichen Ziele
eines Unternehmens. Zum Sichern dieser Ziele braucht ein Unternehmen die besten verfügbaren Mitarbeiter,
egal welcher Rasse, Geschlechts, Religion oder Nationalität sie angehören. Durch die Dynamik der
Globalisierung, die die Märkte zusammenwachsen lässt, die rasante Entwicklung der
Informationstechnologien und der wachsenden Zahl von internationalen Unternehmenszusammenschlüssen,
stehen die Unternehmen vor neuen Herausforderungen. Auch die Mitarbeiter müssen neuen Anforderungen
gerecht werden, so ist es vielfach von Nutzen mindestens eine weitere Sprache zu beherrschen, sei es um mit
ausländischen Kunden zu kommunizieren oder in einer jeweiligen Niederlassung im Ausland eine Tätigkeit
aufzunehmen. Damit sich ein Unternehmen an den Wandel der Märkte, Kunden und Produkte anpassen
kann, ist es erforderlich auch die Mitarbeiterstruktur an die veränderten Marktrealitäten anzupassen. Die
Aufgabe von Diversity Management ist es, eben jene heterogenen Mitarbeiterstrukturen zu managen und die
Vielfalt anzuerkennen und zu nutzen.
Die vorliegende Arbeit soll einen Überblick über die Grundlagen von Management und Diversity
Management schaffen und die historische, politische sowie gesellschaftliche Entwicklung aufzeigen. Ferner
wird Kultur und Interkulturalität definiert und die Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede von Kulturen
anhand der Kulturmodelle von Hofstede und Hall dargelegt. Neben den verschiedenen Verständnisansätzen
von Diversity Managements, sind die Chancen und Risiken ein zentrales Thema der Arbeit. Es wird
versucht, die Frage zu beantworten, wie viel Unterschiedlichkeit in einem Unternehmen sein darf oder wie
viel Unterschiedlichkeit ein Unternehmen verträgt und welche Notwendigkeit aus Sicht des
demographischen Wandels für eine Gesellschaft besteht.
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From reader reviews:

Fabiola Gaylor:

Have you spare time for the day? What do you do when you have considerably more or little spare time?
Yes, you can choose the suitable activity with regard to spend your time. Any person spent their spare time
to take a wander, shopping, or went to the Mall. How about open or maybe read a book titled Diversity
Management unter dem Aspekt der Interkulturalität (German Edition)? Maybe it is to get best activity for
you. You know beside you can spend your time together with your favorite's book, you can cleverer than
before. Do you agree with the opinion or you have various other opinion?

David Ashworth:

The book Diversity Management unter dem Aspekt der Interkulturalität (German Edition) can give more
knowledge and information about everything you want. Why then must we leave the great thing like a book
Diversity Management unter dem Aspekt der Interkulturalität (German Edition)? Several of you have a
different opinion about publication. But one aim that will book can give many data for us. It is absolutely
right. Right now, try to closer with the book. Knowledge or information that you take for that, you can give
for each other; you could share all of these. Book Diversity Management unter dem Aspekt der
Interkulturalität (German Edition) has simple shape but the truth is know: it has great and massive function
for you. You can appear the enormous world by open and read a e-book. So it is very wonderful.

Cynthia Campbell:

This Diversity Management unter dem Aspekt der Interkulturalität (German Edition) book is just not
ordinary book, you have after that it the world is in your hands. The benefit you have by reading this book is
information inside this publication incredible fresh, you will get info which is getting deeper an individual
read a lot of information you will get. This particular Diversity Management unter dem Aspekt der
Interkulturalität (German Edition) without we know teach the one who reading it become critical in
pondering and analyzing. Don't always be worry Diversity Management unter dem Aspekt der
Interkulturalität (German Edition) can bring any time you are and not make your case space or bookshelves'
come to be full because you can have it inside your lovely laptop even phone. This Diversity Management
unter dem Aspekt der Interkulturalität (German Edition) having great arrangement in word in addition to
layout, so you will not really feel uninterested in reading.

Latoya Jones:

Many people spending their period by playing outside with friends, fun activity having family or just
watching TV the whole day. You can have new activity to shell out your whole day by reading a book. Ugh,
do you consider reading a book really can hard because you have to take the book everywhere? It okay you
can have the e-book, getting everywhere you want in your Smartphone. Like Diversity Management unter
dem Aspekt der Interkulturalität (German Edition) which is getting the e-book version. So , try out this



book? Let's notice.
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