Google Drive

Wissensmanagement als eine Konsequenz des
demographischen Wandels: Praxisbeispiele flr
Bildungseinrichtungen (German Edition)

Martina Schuster

Download now

Click hereif your download doesn"t start automatically


http://bookengine.site/go/read.php?id=B007GH0C30
http://bookengine.site/go/read.php?id=B007GH0C30
http://bookengine.site/go/read.php?id=B007GH0C30

Wissensmanagement als eine Konsequenz des
demographischen Wandels: Praxisbeispiele ftr
Bildungseinrichtungen (German Edition)

Martina Schuster

Wissensmanagement als eine K onsequenz des demogr aphischen Wandels: Praxisbeispiele fiir
Bildungseinrichtungen (German Edition) Martina Schuster

Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Pédagogische
Hochschule Ludwigsburg (Institut fir Bildungsmanagement), V eranstaltung: Masterstudiengang
Bildungsmanagement , Sprache: Deutsch, Abstract: Das Thema Wissensmanagement ist derzeit sehr brisant.
Mdchte man der fachkundigen Literatur Glauben schenken, liegt der Anteil von Wissen in Unternehmen in
Bezug auf die Gesamtwertschdpfung bei mindestens 60 Pro-zent (K hner, Kdnig, 2005, S. 25). Insofern ist
es kein Wunder, dass die Bandbreite an Publikationen zu dieser Thematik stetig zunimmt, da Wissen as
entscheidender Erfolgsfaktor fur Unternehmen gilt. Der Grund hierfir liegt in der Entwicklung unserer
Gesdllschaft und somit auch der Arbeitswelt. Von einer IndustriegeselIschaft fand eine Entwicklung hin zur
Wissensgesell-schaft statt, die durch ein hohes Mal an spezialisiertem Wissen charakterisiert ist. Damit
einhergeht die wachsende Abhangigkeit von diesem Wissen sowie von komplexen Technologien. Wissen
wird als wertvolles Gut betrach-tet, welches fir Unternehmen zum Wettbewerbsvorteil wird, wenn esin
einer strategisch ausgerichteten Art und Weise gemanaged wird (Bellinger, Krie-ger, 2007, S.9).

Setzt man den beschriebenen Wandel mit der demographischen Entwicklung unserer Gesellschaft in
Verbindung, scheint eine Handlungsnotwendigkeit fiir die Personal entwicklung von Organisationen
jedweder Art erforderlich. Statistiken Gber die Entwicklung der Erwerbsbevolkerung zeigen sehr deutlich,
dass die Belegschaft zunehmend altert und der Teil der arbeitenden Men-schen kontinuierlich abnimmt.
Infolge dessen miissen sich Manager von Un-ternehmen die zentrale Frage stellen, wie sie das Wissen einer
alternden Mitarbeiterschaft sichern und den Transfer auf nachkommende Generationen gestalten kdnnen.
Das bezeichnende Schlagwort hierfiir lautet , Wissensma-nagement”, womit diese Herausforderung
erfolgreich bewdltigt werden kann.

Der Blick in einschlégige Literatur zeigt zahlreiche Beispiele, wie Wissens-managementsysteme und
—projekte aussehen und umgesetzt werden kon-nen. Uberragend ist vor allem die Vielfalt der Publikationen,
die die Umset-zung auf profitorientierte Unternehmen darstellen. Da es vergleichsweise wenige Schriften
zum Wissensmanagement in Bildungseinrichtungen gibt (vgl. Reinmann-Rothmeier, u. a., 2001, S.9), soll
die vorliegende Arbeit einen Beitrag fur Bildungseinrichtungen leisten. Nach einem kurzen Uberblick tiber
den demographischen Wandel und seine Auswirkungen auf den deutschen Arbeitsmarkt, erfolgen
Ausfuihrungen Uber die Folgen auf die Personalentwicklung sowie den daraus resultierenden
Handlungsbedarf...
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From reader reviews:
John Lyons:

What do you in relation to book? It is not important to you? Or just adding material if you want something to
explain what your own problem? How about your spare time? Or are you busy individual? If you don't have
gpare time to perform others business, it is make you feel bored faster. And you have free time? What did
you do? Everyone has many questions above. They must answer that question mainly because just their can
do this. It said that about e-book. Book is familiar on every person. Yes, it is proper. Because start from on
jardin de infancia until university need this kind of Wissensmanagement als eine Konsequenz des
demographischen Wandels: Praxisbeispiele fir Bildungseinrichtungen (German Edition) to read.

Douglas Whatley:

Here thing why this Wissensmanagement als eine Konsequenz des demographischen Wandels:
Praxisbeispiele fur Bildungseinrichtungen (German Edition) are different and reputable to be yours. First of
al looking at a book is good nevertheless it depends in the content than it which is the content is as delightful
asfood or not. Wissensmanagement al's eine Konsequenz des demographischen Wandels: Praxisbeispiele fur
Bildungseinrichtungen (German Edition) giving you information deeper including different ways, you can
find any guide out there but there is no guide that similar with Wissensmanagement als eine Konsequenz des
demographischen Wandels: Praxisbeispiele fir Bildungseinrichtungen (German Edition). It gives you thrill
reading journey, its open up your personal eyes about the thing which happened in the world which is
perhaps can be happened around you. It is possible to bring everywhere like in park your car, café, or evenin
your way home by train. In case you are having difficulties in bringing the published book maybe the form
of Wissensmanagement al's eine Konsequenz des demographischen Wandels: Praxisbeispiele flr
Bildungseinrichtungen (German Edition) in e-book can be your option.

Thanh Johnson:

In this era globalization it isimportant to someone to get information. The information will make anyone to
understand the condition of the world. The fitness of the world makes the information better to share. You
can find alot of recommendations to get information example: internet, newspaper, book, and soon. Y ou can
see that now, alot of publisher in which print many kinds of book. Often the book that recommended for you
is Wissensmanagement al's eine Konsequenz des demographischen Wandels: Praxisbeispiele fur
Bildungseinrichtungen (German Edition) this e-book consist alot of the information on the condition of this
world now. That book was represented just how can the world has grown up. The vocabulary styles that
writer use for explain it is easy to understand. The writer made some study when he makes this book. That's
why this book appropriate all of you.

L owell Decoteau:

A lot of publication has printed but it takes a different approach. Y ou can get it by internet on social media.



Y ou can choose the top book for you, science, comic, novel, or whatever by means of searching fromiit. Itis
known as of book Wissensmanagement als eine K onsegquenz des demographischen Wandels: Praxisbeispiele
flr Bildungseinrichtungen (German Edition). Y ou can add your knowledge by it. Without departing the
printed book, it could possibly add your knowledge and make an individual happier to read. It is most
essential that, you must aware about guide. It can bring you from one destination for a other place.
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